Mobbing-Praventionskonzept — der Region Oberdiessbach version 06.02.2023

Mobbing ist ein schwerwiegendes Problem in Schulen, das nicht nur das Wohl und die Entwicklung der betroffenen Schilerinnen und
Schiler beeintrachtigt, sondern auch die Atmosphére und Dynamik innerhalb der gesamten Schulgemeinschaft negativ beeinflusst.
Um diesem Problem entgegenzuwirken, hat die Schulleitungskonferenz der Region Oberdiessbach beschlossen, ein Konzept gegen
Mobbing zu entwickeln und umzusetzen.

Das vorliegende Papier wurde im Auftrag und zuhanden der Schulleitungskonferenz der Region Oberdiessbach, durch eine
Arbeitsgruppe bestehend aus Fachpersonen aus den Bereichen «Schulsozialarbeit» und «Integrative Forderung», erarbeitet.

Die Schulleitungskonferenz — der Verband aller Schulleitungen der Region Oberdiessbach — Gbernimmt hiermit die Verantwortung fir
dieses Mobbing-Praventionskonzept. Die Schulleitungskonferenz verpflichtet sich als Hiter dieses Konzeptes, eine gut verankerte und
funktionierende Mobbingpravention aufzubauen.

Dieses Konzept dient als Arbeitsgrundlage, welche weiterentwickelt werden soll. Entsprechend sind die Angaben vor allem in den
Rubriken «Was?» und «Wann?» als Ideensammlung und als Vorschlage zu verstehen. Die Inhalte der Rubrik «Ziel» beziehen sich vor
allem auf den Lehrplan 21 und sind entsprechend verbindlich. Die Fachpersonen aus den Bereichen «Schule», «Schulsozialarbeit»
und «Integrative Forderung» tbernehmen im Rahmen des Konzeptes ihre zugewiesenen Aufgaben (gemeinsam verantwortete
Mobbingpravention in der Region). Die Eltern sollen fiir das Thema gewonnen werden und auch ein wichtiger Teil in der
gemeinsamen Arbeit fir die Kinder werden.

Ziel: Eine freundliche Schule, an der sich alle wohl fuhlen.
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